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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIAtU W PROJEKCIE

,Nowe kwalifikacje rownosciowe (typ 2)” nr FESL.05.11-IP.02-0B5C/24
realizowanego przez Fundacje Instytut Edukacji w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

1. Beneficjent - Fundacja Instytut Edukacji z siedzibg w Bielsku-Biatej (al. Armii
Krajowej 220 paw. 1 lok. 111, 43-316 Bielsko-Biata).

2. Biuro Projektu - mieszczace sie w Bielsku-Biatej, al. Armii Krajowej 220 paw. 1
lok. 111, w ktorym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, a takze beda
udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym
udziatem w Projekcie, 0sobom kandydujgcym do Projektu oraz Osobom
uczestniczagcym w Projekcie, czynne w dni powszednie od poniedziatku
do piagtku w godzinach od 15:00 do 18:00 i w co drugi weekend w godzinach od
9:00 do 12:00.

3. Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

4. Instytucja Zarzadzajaca (IZ) - Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

5. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan - osoba,
ktorej okolicznosci zycia sg zgodne z Europejska typologig bezdomnosci i
wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia
w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

a. bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

b. bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne / karne / medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

c. niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych - przebywajace czasowo u rodziny / przyjaciot, tj.
przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace
konstrukcje tymczasowe / nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

e. osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
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na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby

niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w

lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i

aktywnie poszukujaca zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity

roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze

PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem

okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich

jak Romowie - osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych.

Zgodnie z prawem krajowym (ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach

narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym) mniejszosci narodowe to

mniejszosc: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.

Osoba obcego pochodzenia - osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,

bez wzgledu na fakt posiadania (lub nie) obywatelstwa (obywatelstw) innych

krajow.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie

do ISCED 3 wtacznie (wyksztatcenie podstawowe - ISCED 1, wyksztatcenie

gimnazjalne - ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ISCED 3).

Osoba pracujaca - osoba wieku od 15 do 89 lat, ktora:

a. wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne;

b. posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktora jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c. produkujaca towary rolne, ktorych gtdwna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a. osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalnos$é, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

i. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
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rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

b. bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnosc cztonka rodziny,
ktory jest uznawany za ,0sobe prowadzacg dziatalnosé na wtasny
rachunek”;

c. osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d. studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba uczestniczaca w Projekcie - osoba oddelegowana do udziatu w Projekcie

przez pracodawce i zakwalifikowana do projektu.

Osoba z krajow trzecich - osoba, ktdra jest obywatelem kraju spoza UE, a takze

osoba, ktdra jest bezpanstwowcem zgodnie z Konwencja o statusie

bezpanstwowcow z 1954 r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Projekt - projekt ,Nowe kwalifikacje rownosciowe (typ 2)” nr FESL.05.11-IP.02-

0B5C/24 wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Pracodawca - gminna jednostka samorzadu terytorialnego lub powiatowa

jednostka samorzadu terytorialnego lub jednostka organizacyjna gminnej

jednostki samorzadu terytorialnego lub jednostka organizacyjna powiatowej
jednostki samorzadu terytorialnego

dla Slaskiego - Polska Unie Europejska
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1. Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegotowych zasad przeprowadzenia
procesu rekrutacji oraz warunkow udziatu w Projekcie realizowanym przez
Fundacje Instytut Edukacji w okresie od 01.05.2025 do 30.04.2027.

2. Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami min. 95% z 400 (300K,100M) pracownikéw gminnych i
powiatowych JST oraz ich jednostek organizacyjnych z woj. slaskiego (dla
ktorych nie sg przewidziane inne programy/formy wsparcia
wspotfinansowane ze srodkow europejskich lub krajowych np. KPO lub
FERS), skierowanych do udziatu w projekcie przez pracodawce, poprzez
realizacje programu edukacyjno-doradczego obejmujgcego szkolenia i
doradztwo z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i prawa pracy, w
kontekscie rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zarzadzania
roznorodnoscig, rownouprawnienia na rynku pracy, zapewnienia wiekszej
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (work-life balance),
przetamywania stereotypow zwigzanych z ptcig oraz zapobiegania
dyskryminacji na rynku pracy.

3. Grupe docelowa (GD) stanowi 400 (300K,100M) pracownikéw gminnych i
powiatowych JST oraz ich jednostek organizacyjnych z woj. $laskiego (dla
ktérych nie sa przewidziane inne programy/formy wsparcia
wspotfinansowane ze srodkow europejskich lub krajowych np. KPO lub
FERS)

4. Kryteria formalne:

a. dotyczace pracodawcy:

i. jest gminng jednostka samorzadu terytorialnego lub powiatowa
jednostka samorzadu terytorialnego lub jednostka organizacyjng gminnej
jednostki samorzadu terytorialnego lub jednostka organizacyjna
powiatowej jednostki samorzadu terytorialnego

ii. posiada siedzibe na obszarze wojewoddztwa slaskiego

b. dotyczace delegowanego pracownika:

i. jest osobg pracujaca w gminnej lub powiatowej jednostce samorzadu
terytorialnego lub ich jednostce organizacyjnej z wojewddztwa slaskiego

ii. jest osobg oddelegowang do udziatu w Projekcie przez pracodawce

iii. jest osobga, ktora posiada status pracownika, dla ktérego nie s
przewidziane inne programy/formy wsparcia wspétfinansowane ze
srodkow europejskich lub krajowych np. KPO lub FERS. Natomiast w
przypadku, gdy delegowany pracownik uczestniczyt lub aktualnie
uczestniczy w zajeciach z innych programéw/form wsparcia
wspotfinansowanych ze srodkow europejskich lub krajowych np. KPO lub
FERS to cel, zakres i efekty tego wsparcia sg odmienne od tych z
Dziatania 5.11 i nie zachodzi ryzyko podwadjnego finansowania
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5. Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami zgodnie
ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027:
a. Standard Informacyjno-promocyjny:

Vi.

materiaty informacyjno-promocyjne dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, podczas naboru uczestnikow do projektu i
catej sciezki edukacyjne;.

materiaty reklamowe dostosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami, szczegolnie wizualizacja druku

materiaty do projektu dostepne w réznych formatach np. z
powiekszong czcionka, wersje elektroniczne, wersje w jezyku tatwym;
dokumenty/materiaty opracowane w dostepnej dla osob z
niepetnosprawnosciami formie; unikanie skanow dokumentéw (niska
jakosc i staba czytelnos¢), udostepnianie plikow, w ktorych mozliwe
jest automatyczne przeszukanie ich tresci (np.pdf) oraz odczytanie
przez czytniki dla osob z dysfunkcjg wzroku;

rozne formy komunikacji na linii beneficjent-uczestnik projektu (np.
email, telefon);

mechanizm racjonalnych usprawnien: w przypadku zidentyfikowania
specjalnych potrzeb osob z niepetnosprawnoscia, zapewnienie im
dostepu do usprawnien szytych na miare, np.: zapewnienie
specjalistycznego wsparcia, ustugi asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia, asystenta jezykowego, ttumacza jezyka
migowego, zwolnienie tempa/wydtuzenie czasu wsparcia wynikajace z
koniecznosci ttumaczenia na jezyk migowy czy wolnego mowienia;

b. Cyfrowy:

Materiaty informacyjne, rekrutacyjne i dydaktyczne (zobowigzanie wobec
wykonawcy ustugi) zostang opracowane w dostepnym formacie m.in.
zgodnos¢ ze standardem WCAG 2.1 co najmniej na poziomie AA, zaréwno
podczas naboru, jak i wsparcia szkoleniowego.

c. Szkoleniowy:

w ankietach rekrutacyjnych informacja o specjalne potrzeby
organizacja sesji powtorkowych podczas zajec szkoleniowych.

d. Architektoniczny/transportowy:

Spotkania rekrutacyjne realizowane w budynkach dostepnych
architektonicznie dla 0s6b z réznymi dysfunkcjami.
Wykonawcy wsparcia szkoleniowego bedg zobowigzani do
przestrzegania standardu szkoleniowego przy realizacji ustug.

Ponadto projekt umozliwi wszystkim osobom sprawiedliwe i petne
uczestnictwo we wszystkich zadaniach na jednakowych zasadach, bez wzgledu
na ich pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
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poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slgskiego - Polska Unie Europejska

Rekrutacja prowadzona w trybie ciaggtym prowadzona jednocze$nie we
wszystkich gminach i powiatach woj. slaskiego, w cyklach jednomiesiecznych,
po ktorych nastapi sporzadzenie(w oparciu o kryteria) listy 0sob przyjetych oraz
listy rezerwowej do 2 osdb, aktualnej do 2 tygodni od zakonczenia naboru w
danej turze. Planowane jest zrekrutowanie srednio 17 os6b/miesiac.
Pracodawcy zainteresowani udziatem w Projekcie ztozg formularz zgtoszeniowy
dla pracodawcy wraz z formularzami rekrutacyjnymi delegowanych
pracownikow w Biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty).
Istnieje rowniez mozliwosc przekazania dokumentacji zgtoszeniowej w trakcie
spotkan rekrutacyjnych. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:

a. zaswiadczenie o zatrudnieniu;

b. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia (jesli dotyczy);

c. oswiadczenie o posiadaniu statusu pracownika, dla ktorego nie s3
przewidziane inne programy/formy wsparcia wspotfinansowane ze srodkow
europejskich lub krajowych np. KPO lub FERS;

d. oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych;

e. karte identyfikacji potrzeb.

. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu i gromadzone beda w Biurze Projektu.

. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
oswiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia dokumentacji. Pracodawca wzywany jest do skorygowania
uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania informacji o
stwierdzonych brakach, pod rygorem odstapienia od dalszej oceny formularza
zgtoszeniowego. Wezwanie bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres
e-mail wskazany przez pracodawce w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku
braku wskazania adresu e-mail, Komisja Rekrutacyjna podejmie probe
poinformowania pracodawcy, wykonujac potgczenie telefoniczne (proby
nawigzania kontaktu bedg podejmowane przez kolejne 3 dni robocze). W
przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie
bedzie podlegat dalszej ocenie.

Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi
kryteriami:

Pracownik:
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a. Miejsce zatrudnienia Osoby kandydujgcej do Projektu zlokalizowane jest na
obszarze wiejskim (0-15)

b. Osoba 55+ (0-4)

c. Osoba z niepetnosprawnosciami (0-2)

7. tacznie pracownik moze otrzymac 21 punktéw. O kolejnosci na liscie

10.

§1

1.

rankingowej decyduje suma punktow uzyskanych przez pracownikow
pracodawcy. W przypadku rownej liczby punktow uzyskanych przez
pracownikow, o kolejnosci na liscie decydowata nizsza srednia liczba szkolen
zrealizowanych przez pracownikéw danego pracodawcy.

Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (lista podstawowa oraz
lista rezerwowa). Pracodawcy z listy rezerwowej bedg mieli mozliwos¢ wziecia
udziatu w Projekcie, jesli pracodawca z listy podstawowej nie przedtozy
wszystkich wymaganych dokumentow zwigzanych z rozpoczeciem udziatu

w Projekcie lub zrezygnuje z udziatu w Projekcie.

Kazdy pracodawca otrzyma informacje zwrotng o wynikach rekrutacji.

Po zakwalifikowaniu pracodawcy do udziatu w projekcie kazdy pracownik
delegowany na szkolenie jest zobowigzany do podpisania i ztozenia deklaracji
udziatu w projekcie. Brak tego dokumentu uniemozliwia rozpoczecie udziatu

w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby biorgcej udziat w Projekcie z
listy.

W ramach Projektu zrealizowane zostang zajecia z minimum jednej tematyki
sposrod wskazanych ponizej:
- zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie rownosci szans kobiet i
mezczyzn;
- prawo pracy w kontekscie rownosci szans kobiet i mezczyzn;
- zarzadzania roznorodnoscig;
- rownouprawnienie na rynku pracy;
- zapewnienie wigkszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym (work-life balance);
- przetamywanie stereotypow zwigzanych z ptciga;
- zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy.

§ 2.

1.

Zajecia zostang zrealizowane w minimum jednej z ponizej wskazanych
dopuszczalnych form:

- szkolenia;

- warsztaty edukacyjne;

- doradztwo;

- konsultacje indywidualne.
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§ 3.

Wybor tematyki oraz formy zajec¢ zostanie dokonany przez Osobe kandydujaca do
Projektu - dzieki zapewnieniu jej mozliwosci uzupetnienia karty identyfikacji
potrzeb.

§ 4.

Zapewnienie Osobom uczestniczagcym w Projekcie realizacje srednio 16 godzin
zajec, okoto 4 godzin/dzien w zaleznosci od zakresu i formy wsparcia w wymiarze
indywidualnym lub grupowym, $rednio 4 dni/osobe w ciggu 1 miesiaca.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspotfinansowane sg ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatanie FESL.05.11-Réwnos¢ szans na
rynku pracy, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy Funduszy
Europejskich dla Slaskiego 2021 -2027

2. Pracodawcy nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystapi¢ do Pracodawcy o zwrot catosci lub czesci kosztow
zwigzanych udziatem w poszczegolnych formach wsparcia.

1. Osoby uczestniczace w Projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez
Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.

2. Osoby uczestniczace w Projekcie zobowigzane sg do kazdorazowego potwierdzania
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

3. Osoby uczestniczace w Projekcie sg zobowigzani do informowania Beneficjenta
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, w
tym w szczegdlnosci o zmianach danych kontaktowych.

1. Pracodawca konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci
zaplanowanego wsparcia. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w
trakcie trwania wsparcia, Beneficjent moze wystgpic¢ do pracodawcy o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczgcej w Projekcie w momencie przystapienia do Projektu.
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Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczacej

w Projekcie z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez
Osobe uczestniczacg w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegolnosci: w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu;
udowodnionego aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych; okazywania jawnej agresji
wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2025 r. i obowigzuje przez
czas trwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu w kazdym momencie trwania projektu. Aktualna tres¢ Regulaminu
dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktore sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.



