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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIAtU W PROJEKCIE

,Aktywnosc szansg na zmiany!” nr FEMA.08.01-1P.01-031B/24 realizowanym przez
Fundacje Instytut Edukacji w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027

Beneficjent - Fundacja Instytut Edukac;ji z siedzibg w Bielsku-Biatej, (al. Armii
Krajowej 220 paw. 1/111, 43-316 Bielsko-Biata).

Biuro Projektu - mieszczace sie w Ciechanowie (06-400) przy ul. Puttuskiej 41,
w ktorym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne, a takze beda udzielane
informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziatem w
Projekcie, 0sobom kandydujgcym do Projektu oraz Osobom uczestniczacym w
Projekcie, czynne w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych (ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa).

Obszar Strategicznej Interwencji (0OSI) - obszar o zidentyfikowanych lub
potencjalnych powigzaniach funkcjonalnych lub o szczegdlnych warunkach
spotecznych, gospodarczych lub przestrzennych, decydujgcych o wystepowaniu
barier rozwoju lub trwatych, mozliwych do aktywowania, potencjatow
rozwojowych, do ktérego kierowana jest interwencja publiczna tgczaca
inwestycje finansowane z roznych zrdédet, w tym w szczegdlnosci gospodarcze,
infrastrukturalne i w zasoby ludzkie, lub rozwigzania regulacyjne. Na terenie
realizacji Projektu sa to: gminy zagrozone trwata marginalizacja (Glinojeck,
Gotymin-0srodek, Grudusk, Ojrzen, Karniewo, Krasnosielc, Ptoniawy-Bramura,
Rzewnie, Sypniewo, Szelkow), miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze (Ciechandow).

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba kandydujgca do Projektu - osoba, ktora ztozyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji.

Osoba korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej - osoba spetniajgca co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. Art. 7 brzmi: ,Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w
szczegolnosci z powodu:

1) ubdstwa;
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2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy domowej;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

10) (uchylony)

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktdrej mowa w art. 159 ust.
1 pkt 1lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej”.

10. Osoba lub rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoba lub rodzina korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej;

b. osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

c. osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze
zastepcza, rodzina przezywajaca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowaweczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d. osoba nieletnia, wobec ktdrej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoba nieletnia zagrozona
demoralizacjg i przestepczoscig;

e. osoba przebywajgca i opuszczajgca mtodziezowe osrodki wychowawcze i
mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz osoba opuszczajgca okregowe
osrodki wychowawcze, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022r. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

f. osoba z niepetnosprawnoscig;

g. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osoba
potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

h. osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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i. osoba opuszczajaca placowke opieki instytucjonalnej, w tym w
szczegdlnosci dom pomocy spotecznej;

j. osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnoscig;

k. osoba odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, objeta dozorem
elektronicznym;

l. osoba korzystajaca z programu FE PZ;

m. osoba nalezaca do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n. osoba objeta ochrong czasowag w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine;

0. osoba wykluczona komunikacyjnie.

Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych -

osoba nalezaca do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem

krajowym (ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i

etnicznych oraz o jezyku regionalnym) mniejszosci narodowe to mniejszoscé:

biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

Osoba obcego pochodzenia - osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,

bez wzgledu na fakt posiadania (lub nie) obywatelstwa (obywatelstw) innych

krajow; cudzoziemiec.

Osoba pracujaca - osoba wieku od 15 do 89 lat, ktora:

a. wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne;

b. posiada zatrudnienie lub wtasna dziatalnosé, ktora jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sige lub szkolenie) lub

c. produkuje towary rolne, ktorych gtdwna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a. osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

i. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
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utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todz czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b. bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnosé cztonka rodziny,
ktory jest uznawany za ,0sobe prowadzacga dziatalnos¢ na wtasny
rachunek”;

c. osoby przebywajace na urlopie macierzynskim / rodzicielskim /
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pozn. zm.), chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d. studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba uczestniczaca w Projekcie - osoba zakwalifikowana do projektu

w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

lub zagrozona bezdomnoscia - osoba:

a. bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w
rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie
gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o
ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci
zamieszkania;

b. znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach: bez
dachu nad gtowg, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w
nieodpowiednim mieszkaniu;

c. zagrozona bezdomnoscia - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona
eksmisjg lub utrata mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajaca
bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w
utrzymaniu mieszkania.
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16. Osoba w wieku 18-29 lat nalezaca do kategorii NEET - osoba od dnia, w ktorym
przypadaja 18 urodziny do dnia poprzedzajacego 30 urodziny, ktdra pozostaje
poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem.

17. Osoba z krajow trzecich - osoba, ktora jest obywatelem kraju spoza UE, a takze
osoba, ktora jest bezpanstwowcem zgodnie z Konwencja o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa.

18. Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

19. Projekt - projekt ,Aktywnos¢ szansa na zmiany!” (FEMA.08.01-1P.01-031C/24)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

20. Region Mazowiecki Regionalny (RMR) - obejmuje 28 powiatow: biatobrzeski,
ciechanowski, garwolinski, gostyninski, grojecki, kozienicki, lipski, tosicki,
makowski, mtawski, ostrotecki, ostrowski, ptocki, ptonski, przasnyski,
przysuski, puttuski, radomski, siedlecki, sierpecki, sochaczewski, sokotowski,
szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski, zwolenski, zurominski, zyrardowski i 4
miasta na prawach powiatu: Ostroteka, Ptock, Radom i Siedlce.

1. Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegotowych zasad
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz warunkow udziatu w Projekcie
realizowanym przez Fundacje Instytut Edukacji w okresie od 01.05.2025 do
30.04.2026.

2. Celem Projektu jest podniesiony poziom aktywnosci zawodowej i/lub spoteczne;j
wsrod co najmniej 20 sposrod 50 Osob uczestniczacych w Projekcie (30 kobiet,
20 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i 0sob
biernych zawodowo z obszaréw 0S|I RMR powiatu ciechanowskiego i
makowskiego oraz podjecie zatrudnienia przez co najmniej 10 0s6b
uczestniczacych w Projekcie dzieki wsparciu indywidualnie dopasowanemu do
potrzeb realizowanemu w okresie 1.05.2025-30.04.2026.

3. Grupe docelowa (GD) stanowi:

a. 50 osob zamieszkujgcych na terenie 0S| powiatu ciechanowskiego oraz
makowskiego, w tym 30 kobiet i 20 mezczyzn);

b. 40 oso6b bezrobotnych (w tym 24 kobiety i 16 mezczyzn), w tym 15 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych (w tym 9 kobiet i 6 mezczyzn);

c. 10 osob biernych zawodowo - osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i
opiekunczymi lub osoby chore i z niepetnosprawnoscig (w tym 6 kobiet i 4
mezczyzn);

d. 10 osob w wieku 18-29 lat pozostajacych poza zatrudnieniem, edukacja i
szkoleniem (w tym 6 kobiet i 4 mezczyzn);

e. 5 0s0b z niepetnosprawnoscia (w tym 3 kobiety i 2 mezczyzn).
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4. Osoba uczestniczaca w Projekcie moze zostac¢ osoba, ktora tacznie spetnia
nastepujgce warunki:

a.

zamieszkuje lub przebywa w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego (tj.
miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu) na terenie 0SI powiatu
ciechanowskiego (m. Ciechanéw, gminy: Glinojeck, Gotymin-Osrodek,
Grudusk, Ojrzen) lub makowskiego (gminy: Karniewo, Krasnosielc,
Ptoniawy-Bramura, Rzewnie, Sypniewo, Szelkow);

b. jest osoba pozostajgca bez pracy;

C.
d.

jest osoba zagrozong ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym;
nie otrzymuje wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

5. Projekt realizowany jest w oparciu o Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci na lata 2021-2027, zgodnie 5 standardami:

a.

informacyjno-promocyjnym (wielokanatowa kampania informacyjno-
rekrutacyjna, przekazy niedyskryminacyjne, nieutrwalajace stereotypow,
materiaty informacyjne takze w wersjach cyfrowych z opcja odczytu tekstu,
wersjg kontrastowa, mechanizm racjonalnych usprawnien: np. mozliwosé
skorzystania z ttumacza jezyka migowego),

szkoleniowym (materiaty dostepne takze w wersjach .pdf umozliwiajgcych
odczyt tekstu / wersje kontrastowg, powigkszanie tekstu, sale dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, wiele sposobéw komunikacji -
mail, telefon, spotkanie osobiste, Skype, Messenger, posrednictwo osoby
asystujacej),

transportowym (biuro projektu dostepne dla 0osob z niepetnosprawnosciami
- parter / winda lub mozliwos$¢ zapewnienia dostepnosci przy pomocy
schodotazu, sale szkoleniowe bez barier architektonicznych, dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami),

cyfrowym (strona projektu zgodna z WCAG 2.1, dokumenty takze w wersjach
.pdf, tresci nietekstowe z tekstem alternatywnym, unikanie stosowania
CAPTCHA, audiodeskrypcja do ewentualnych nagran dzwiekowych /
multimediow stosowanych w projekcie),

architektonicznym (biuro projektu i sale szkoleniowe w budynkach
dostepnym architektonicznie dla 0sob z niepetnosprawnosciami).

Istnieje mozliwosc¢ zastosowania innych dostosowan (np. asystent osoby z
niepetnosprawnoscia, mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjnej, nagrania audio)
- zgodnie z potrzebami zgtoszonymi na etapie rekrutacji.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w turach w okresie od maja do pazdziernika
2025 na obszarze realizacji projektu.

2. Osoby kandydujace do Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami w Biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem
poczty/kuriera) lub u mobilnych rekruterow. Istnieje mozliwos¢ ztozenia
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dokumentow drogg elektroniczna oraz zgtoszen telefonicznych, pod warunkiem
dostarczenia oryginatow do Biura Projektu w terminie wyznaczonym przez
personel Projektu. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do Projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:

a. dokument tozsamosci (do wgladu);

b. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy / zaswiadczenie z ZUS /
zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej / innych instytucji (w celu
potwierdzenia: statusu na rynku pracy, spetniania przestanki wykluczenia
spotecznego, zamieszkiwania na obszarze realizacji projektu);

c. akt urodzenia dziecka / potwierdzenie pobierania zasitku pielegnacyjnego
(w celu potwierdzenia obarczenia obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi);

d. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia (jesli dotyczy);

e. wize / karte pobytu / polski dokument tozsamosci cudzoziemca / stosowny
stempel w paszporcie / zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie nr PESEL w
specjalnym trybie / zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowa na podstawie
decyzji wykonawczej Rady(UE)2022/382, w trybie okreslonym ustawg o
udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP (jesli dotyczy).

Zaswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni
od dnia wydania.

. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu i gromadzone beda w Biurze Projektu.

. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
oswiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwosc¢ jednokrotnego
uzupetnienia dokumentacji. Osoba kandydujaca do Projektu wzywana jest do
skorygowania uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania
informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem odstapienia od dalszej oceny
formularza zgtoszeniowego. Wezwanie bedzie wysytane w formie
elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez Osobe kandydujaca do Projektu
w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku braku wskazania adresu e-mail,
Komisja Rekrutacyjna podejmie probe poinformowania Osoby kandydujgcej do
projektu wykonujac potaczenie telefoniczne (proby nawigzania kontaktu beda
podejmowane przez kolejne 3 dni robocze). W przypadku braku mozliwosci
nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat dalszej ocenie.
Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi
kryteriami:

a. osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego - 5
punktow;

b. osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 5
punktow;
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c. osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoba z choroba psychiczna,
osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoba z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi - 5 punktow;

osoba korzystajaca z programu FE PZ - 5 punktdw;

osoba opuszczajaca placowke opieki instytucjonalnej - 5 punktow;

osoba wykluczona komunikacyjnie - 5 punktow;

osoba, ktora opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12

miesiecy - 5 punktow.

7. tacznie Osoba kandydujgca do Projektu moze otrzymac maksymalnie 35
punktéw premiujacych. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma
uzyskanych punktéw. W przypadku osdb o identycznej liczbie punktow
o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

8. Po zakonczeniu rekrutacji powstana listy rankingowe (osob zakwalifikowanych
do Projektu oraz lista rezerwowa). Osoba z listy rezerwowej bedzie miata
mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie, jesli osoba z listy podstawowej nie
podpisze dokumentow zwigzanych z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

9. Kazda Osoba kandydujgca do Projektu otrzyma informacje zwrotng o wynikach
rekrutacji.

10. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie
Osoba kandydujgca do Projektu jest zobowigzana do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w Projekcie;

b. deklaracji udziatu w projekcie;

c. klauzul informacyjnych: Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczace;j.
Brak podpisania ktoregokolwiek z powyzszych dokumentéw uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczacej w Projekcie z listy.

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w
zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby Osob
uczestniczgcych w Projekcie po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego
whniosku o dofinansowanie.

12. Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy
docelowe, ktore majg zostac objete wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

@ "o o

§1

1. W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujace formy wsparcia:
identyfikacja potrzeb i potencjatdw Osoby uczestniczacej w Projekcie;
warsztaty kompetencji psychospotecznych,;

szkolenie ICT;

szkolenie zawodowe;

o0 oo
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e. posrednictwo pracy;

f. staz zawodowy;

g. ustugi zdrowotne.
Osoby uczestniczgce w Projekcie bedg objete ubezpieczeniem NNW na czas
udziatu w Projekcie.

§ 2. ldentyfikacja potrzeb i potencjatow Osoby uczestniczacej w Projekcie

1.

Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie odbedzie 4 godziny zajec¢ (w tym 2
godziny z psychologiem i 2 godziny z doradcg zawodowym) w ramach identyfikacji
potrzeb i potencjatéw Osoby uczestniczacej w Projekcie w formie 2 spotkan.
Zakres tematyczny: opracowania kompleksowego planu dziatan dopasowanego
do potrzeb, oczekiwan i mozliwosci Osoby uczestniczacej w Projekcie
ukierunkowane na (re)integracje z rynkiem pracy, systemem edukacji, wsparcie
w prowadzeniu zycia spotecznego oraz w integracji spoteczne,.

Wymagana frekwencja - 100%.

Osobom uczestniczacym w Projekcie biorgcym udziat w identyfikacji potrzeb i
potencjatow przystuguje mozliwosé skorzystania ze zwrotu kosztow dojazdu.

§ 3. Warsztaty kompetencji psychospotecznych

1.

Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie odbedzie 12 godzin zaje¢ w ramach
grupowych warsztatow kompetencji psychospotecznych w formie 3 spotkan.
Zakres tematyczny: nabycie kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych
niezbednych dla efektywnego poruszania sie po rynku pracy, funkcjonowania w
spoteczenstwie, samoakceptacji oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Wymagana frekwencja - 80%.

Osobom uczestniczagcym w Projekcie biorgcym udziat w grupowych warsztatach
kompetencji psychospotecznych przystuguje poczestunek (przerwa kawowa),
materiaty szkoleniowe (dtugopis, notes, teczka, skrypt do zaje¢) oraz mozliwos¢
skorzystania ze zwrotu kosztow dojazdu.

Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie odbedzie 6 godzin zaje¢ w ramach
poradnictwa indywidualnego w formie 3 spotkan.

Zakres tematyczny: motywacja i samoocena, asertywnos¢, komunikacja
miedzyludzka, poprawa wtasnego wizerunku, dokonanie adekwatnej oceny
siebie, nabywanie i rozwdj umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania wtasnej kariery zawodowej i decyzji zwigzanych z zyciem
osobistym, wybor pracy, rozwoj osobisty.

Wymagana frekwencja - 100%.

Osobom uczestniczacym w Projekcie biorgcym udziat w poradnictwie
indywidualnym przystuguje mozliwosé skorzystania ze zwrotu kosztow dojazdu.

§ 4. Szkolenie ICT

1.

20 Osdb uczestniczacych w Projekcie, u ktdrych wykazana zostanie potrzeba
uzupetnienia kompetencji cyfrowych, wezmie udziat w szkoleniu ICT. Szkolenia
beda trwaty 24 godziny (4 spotkania po 6 godzin).
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Osobom uczestniczacym w Projekcie, ktore biorg udziat w szkoleniu ICT,
przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku,
jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin (w
przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie).

Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumiec jako wyptacona
uczestnikowi:

a. nie pomniejszonga o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, na
podstawie obowigzujacej ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych;

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie
obowigzujacej ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegolne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt);

C. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu, jesli nie majg innych
tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek
za te osoby jest podmiot kierujacy na szkolenie.

Wymagana frekwencja - 80%.

Osobom uczestniczacym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniu ICT zostanie
zapewniony catering (obiad + przerwa kawowa), podrecznik i materiaty
szkoleniowe, ponadto przystugiwac im bedzie stypendium szkoleniowe, a takze
optacony zostanie im egzamin zewnetrzny. 0sobom uczestniczagcym w Projekcie
biorgcym udziat w szkoleniu ICT przystuguje mozliwosc¢ skorzystania ze zwrotu
kosztow dojazdu.

§ 5. Szkolenie zawodowe

1.

Osoby uczestniczgce w Projekcie moga brac udziat w szkoleniach zawodowych
zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem oraz beda
uwzgledniaty specyfike regionalnego rynku pracy.
Szkolenia zawodowe s3 przewidziane dla 40 Osdb uczestniczacych w Projekcie.
Szkolenia bedg trwaty srednio 100 godzin.
Szkolenia beda konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji.
Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:
a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;
b. ukonczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie;
c. kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.
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5.

10.

Osobom uczestniczacym w Projekcie, ktore biorg udziat w szkoleniu
zawodowym, przystuguje stypendium szkoleniowe, ktdre miesiecznie wynosi
120% zasitku, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin (w przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie).

Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumiec jako wyptacona
uczestnikowi:

d. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, na
podstawie obowigzujacej ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych;

e. hie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie
obowigzujacej ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegolne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt);

f. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu, jesli nie majg innych
tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek
za te osoby jest podmiot kierujacy na szkolenie.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie
jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy
zachowujag prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci osoby uczestniczacej w szkoleniu
udokumentowane] zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA), wyptata
stypendium przystuguje w petnej wysokosci.

Wymagana frekwencja - 80%.

Osobom uczestniczacym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniu zostanie
zapewniony catering (obiad + przerwa kawowa), materiaty szkoleniowe,
przystugiwac im bedzie stypendium szkoleniowe, a takze optacony zostanie im
egzamin zewnetrzny. Osobom uczestniczagcym w Projekcie biorgcym udziat w
szkoleniu przystuguje mozliwos¢ skorzystania ze zwrotu kosztow dojazdu, a
takze mozliwos¢ zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobg zalezna
(wsparcie przewidziane dla maksymalnie 4 0sdb uczestniczacych w Projekcie).

§ 6. Posrednictwo pracy

1.

Kazda Osoba uczestniczagca w Projekcie odbedzie 4 godziny zaje¢ w ramach
posrednictwa pracy w formie 2 spotkan.

Zakres tematyczny: ukazywanie Osobie uczestniczacej w Projekcie korzysci
wynikajacych z podjecia pracy, pozyskiwanie ofert pracy dla Osoby
uczestniczacej w Projekcie, pomoc w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych,
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3.
4,

organizacja spotkan z pracodawcami, zachecanie Osoby uczestniczacej w
Projekcie do udziatu w targach pracy, informowanie Osoby uczestniczacej w
Projekcie o mozliwosci podjecia samozatrudnienia.

Wymagana frekwencja - 100%.

Osobom uczestniczacym w Projekcie biorgcym udziat w posrednictwie pracy
przystuguje mozliwosc skorzystania ze zwrotu kosztow dojazdu.

§ 7. Staz zawodowy

1.

2.

3.

4,

35 Osob uczestniczacych w Projekcie wezmie udziat w stazu zawodowym.

Staze organizowane beda poprzez nawigzanie wspotpracy Beneficjenta z
pracodawcami oraz Osdb uczestniczacych w Projekcie z pracodawcami.
Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne

z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz.
UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz
spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez
zapewnienie, iz:

a. staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktorej stronami sa stazysta,
podmiot kierujgcy na staz oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktéra zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu,
wysokosé przewidywanego stypendium, termin wyptaty stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow, harmonogram i program stazu,
dane opiekuna stazu;

b. zadania w ramach stazu sa wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory
jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z
podmiotem kierujacym na staz i jest przedktadany do podpisu stazysty.
Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatu stazysty;

c. stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktory
jest wyznaczany na etapie przygotowan do realizacji programu stazu po
stronie podmiotu przyjmujacego na staz. Opiekun wprowadza stazyste w
zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujacymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na
temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan;

d. po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot
przyjmujacy na staz w formie pisemnej;

e. podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w
formie pisemnej.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sie
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10.

1.

staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy / dziedzinie,
w jakiej realizowany jest staz.

Przed przystapieniem do stazy Osoby odbywajgce staz musza odby¢ badania

lekarskie z zakresu medycyny pracy. Koszt badan lekarskich pokrywa podmiot

kierujacy na staz.

Osoba odbywajaca staz powinna wykonywaé powierzone jej czynnosci lub

zadania w wymiarze nieprzekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na
dobe (w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w wymiarze nieprzekraczajgcym
35 godzin tygodniowo i 7 godzin na dobe).

Osoba odbywajaca staz nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze
by¢ wyjatkowo realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Osobom odbywajgcym staz przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu
zawodowym w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli liczba godzin
stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie
(w przypadku osob z niepetnosprawnoscia zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium
przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigcznie). W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i
odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze
strony uczestnika i podmiotu przyjmujacego na staz.

Kwote stypendium stazowego nalezy rozumie¢ jako wyptacong uczestnikowi:

a. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych,

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie
obowigzujacej ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegolne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt),

c. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli
nie maja innych tytutow powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sa ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow z tytutu wypadku przy pracy lub
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12.

13.

14.
15.

choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot
kierujacy na staz.

Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do wykonywania zadan przypadajgcych w
okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa, pod warunkiem
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego. Stypendium nie przystuguje za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.

Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium. W
przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent
pieniezny.

Wymagana frekwencja - 100%.

Osobom uczestniczagcym w Projekcie odbywajgcym staz przystuguje stypendium
stazowe, badania lekarskie, zwrot kosztow dojazdu, a takze mozliwos¢ zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobg zalezng (wsparcie przewidziane
dla maksymalnie 3 Osob uczestniczacych w Projekcie).

§ 8. Ustugi zdrowotne

1.

20 Osob uczestniczacych w Projekcie wezmie udziat w ustugach zdrowotnych -
konsultacjach z zakresu fizjoterapii / rehabilitacji / osteopatii. Konsultacje beda
trwaty 6 godzin w formie 6 spotkan indywidualnych.

Wymagana frekwencja - 100%.

Osobom uczestniczagcym w Projekcie biorgcym udziat w ustugach zdrowotnych
przystuguje mozliwos¢ skorzystania ze zwrotu kosztow dojazdu.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspotfinansowane sg ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja spoteczne i
zawodowa, Priorytetu VIl Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz
rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu Funduszy Europejskich
dla Mazowsza 2021-2027.

Osoby uczestniczace w Projekcie nie ponosza zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystapic¢ do Osoby uczestniczacej w Projekcie o zwrot catosci
lub czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia.
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Osoby uczestniczace w Projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez
Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowigzane sg do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

. Osoby uczestniczgce w Projekcie sg zobowigzani do informowania Beneficjenta
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, w
tym w szczegélnosci o zmianach danych kontaktowych.

Na Osobach uczestniczgcych w Projekcie spoczywaja nastepujace obowigzki:

a.
b.

przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, ktore zostaty dla Osoby uczestniczacej w Projekcie przewidziane
oraz potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

niezwtocznego usprawiedliwienie nieobecnosci;

rzetelne przygotowanie sie do zajec zgodnie z poleceniami trenerdow /
wyktadowcow;

branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji
dziatan projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

nie narazanie Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania

lub zaniechania Osoby uczestniczacej w Projekcie, w szczegolnosci
skutkujace powstaniem w Projekcie kosztow niekwalifikowanych -

w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;

przekazanie Beneficjentowi danych dotyczacych statusu na rynku pracy
oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji (w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie);

zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz
przystapienie do egzamindéw w ramach szkolen.

Osoba uczestniczaca w Projekcie konczy udziat w Projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktore zostato zaplanowane dla danej osoby.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytacznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczacej w Projekcie w momencie przystapienia do Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczace;j
w Projekcie z listy poszczegolnych form wsparcia w przypadku naruszenia
przez Osobe uczestniczacq w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad
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wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura
Projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych; okazywania
jawnej agresji wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
Biura Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2025 r. i obowigzuje przez
czas trwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu w kazdym momencie trwania projektu. Aktualna tre$¢ Regulaminu
dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktore sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.



