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TEST BADAJĄCY POZIOM KOMPETENCJI CYFROWYCH, SPOŁECZNYCH I ZAWODOWYCH
[bookmark: _Hlk94255237]w ramach projektu „Twoja Ścieżka Reintegracji” nr FEMP.06.16-IP.02-0070/24 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027

Poniżej zamieszczono pytania testowe sprawdzające wiedzę z zakresu kompetencji cyfrowych, społecznych i zawodowych.
W każdym pytaniu zaznacz jedną odpowiedź (1 prawidłowa odpowiedź = 1 pkt.)

I. Kompetencje cyfrowe

1. Co to jest "chmura obliczeniowa"?
a) Przechowywanie danych w komputerze
b) Zdalne przechowywanie danych i aplikacji w Internecie
c) Instalacja programów na komputerze
d) Przechowywanie danych na dysku zewnętrznym

2. Co to jest phishing?
a) Proces odzyskiwania zapomnianych haseł
b) Złośliwe oprogramowanie do ochrony prywatności
c) Próbować wyłudzić dane osobowe, podszywając się pod zaufane źródło
d) Aktualizacja oprogramowania

3. Do czego służy program Excel?
a) Do tworzenia prezentacji multimedialnych
b) Do obróbki zdjęć
c) Do tworzenia i analizowania arkuszy kalkulacyjnych
d) Do pisania dokumentów tekstowych

4. Co to jest system operacyjny?
a) Program do edycji tekstu
b) Oprogramowanie zarządzające pracą komputera
c) Typ internetu
d) Program antywirusowy

5. Które z poniższych działań jest częścią procesu "cyfryzacji"?
a) Przechowywanie informacji na papierze
b) Przenoszenie danych do formy cyfrowej
c) Wydrukowanie dokumentów
d) Pisanie listów ręcznych

II. Kompetencje społeczne

6. Co oznacza pojęcie "empatia"?
a) Umiejętność wyrażania swoich emocji
b) Zdolność do zrozumienia emocji innych ludzi
c) Umiejętność kontrolowania emocji
d) Brak reakcji na uczucia innych

7. Jakie cechy posiada osoba, która jest liderem?
a) Potrafi dominować i kontrolować innych
b) Zawsze decyduje za innych
c) Umie współpracować, motywować i wspierać innych
d) Unika podejmowania decyzji

8. Czym charakteryzuje się skuteczna komunikacja?
a) Przekazywaniem tylko pozytywnych informacji
b) Jasnym, klarownym wyrażaniem myśli
c) Mówieniem głośno i wyraźnie
d) Mówieniem dużo, bez przerwy

9. Jakie jest znaczenie pracy zespołowej?
a) Zwiększa rywalizację między pracownikami
b) Umożliwia osiąganie celów poprzez współpracę i dzielenie się zadaniami
c) Pozwala na dominowanie jednej osoby w grupie
d) Zmniejsza liczbę pomyłek

10. Jakie cechy posiada osoba asertywna?
a) Ulega opiniom innych, by uniknąć konfliktów
b) Zawsze stawia swoje interesy na pierwszym miejscu
c) Potrafi wyrażać swoje zdanie w sposób szanujący innych
d) Ignoruje potrzeby innych osób



III. Kompetencje zawodowe

11. Co oznacza skrót CEIDG?
a) Centrum Ewidencji i Informacja p Działalności Gospodarczej
b) Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej
c) Centralna Ewidencja Informacji Działalności Gospodarczej

12. Jakie wyróżnia się rodzaje rynku pracy?
a) Lokalny, regionalny, krajowy, zagraniczny, globalny
b) Krajowy, globalny, zagraniczny
c) Regionalny, krajowy, zagraniczny

13. Które dokumenty aplikacyjne są najczęściej wymagane w ogłoszeniach o pracę?
a) CV, list motywacyjny
b) CV, dyplom ukończenia szkoły, świadectwo pracy
c) CV, listy motywacyjny, świadectwo pracy

14. Ile czasu ma pracodawca na podpisanie umowy o pracę?
a) Po miesięcznym okresie próbnym 
b) Zawsze siedem dni przed rozpoczęciem pracy
c) Najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy umowę o pracę

15. Która Instytucja wypłaca zasiłek dla bezrobotnych?
a) Powiatowy Urząd Pracy
b) Zakład Ubezpieczeń Społecznych
c) Państwowa Inspekcja Pracy


OCENA TESTU BADAJĄCEGO POZIOM KOMPETENCJI CYFROWYCH, SPOŁECZNYCH I ZAWODOWYCH

Łączna ilość uzyskanych pkt.: ……………………./15 pkt.

Zdiagnozowany poziom kompetencji cyfrowych, społecznych i zawodowych:
0-4 pkt.: brak kompetencji cyfrowych, społecznych i zawodowych (10 pkt.)
5–8 pkt.: bardzo niski poziom kompetencji cyfrowych, społecznych i zawodowych (5 pkt.)
9-12: średni poziom kompetencji cyfrowych, społecznych i zawodowych (3 pkt.)
13-15: wysoki poziom kompetencji cyfrowych, społecznych i zawodowych (1 pkt.)
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