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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIAtU W PROJEKCIE

,Cyfrowa Akademia Kompetencji” nr FESL.06.08-1P.02-0978/24 realizowanym przez
Fundacje Instytut Edukacji w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027

10.

Beneficjent - Fundacja Instytut Edukac;ji z siedzibg w Bielsku-Biatej (al. Armii

Krajowej 220 paw. 1 lok. 111, 43-316 Bielsko-Biata).

Biuro Projektu - mieszczace sie w Bielsku-Biatej (43-316) przy ul. al. Armii

Krajowej 220 paw. 1 lok. 111, w ktorym przyjmowane bedg dokumenty

rekrutacyjne, a takze beda udzielane informacje na temat realizacji Projektu

osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie, 0sobom kandydujagcym do

Projektu oraz Osobom uczestniczagcym w Projekcie, czynne w dni powszednie

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 12:00 do 18:00.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i

aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity

roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze

PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem

okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba kandydujgca do Projektu - osoba, ktdra ztozyta w Biurze Projektu

dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji.

Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych -

osoba nalezaca do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem

krajowym (ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i

etnicznych oraz o jezyku regionalnym) mniejszosci narodowe to mniejszosc:

biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,

ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska,

tatarska.

Osoba obcego pochodzenia - osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,

bez wzgledu na fakt posiadania (lub nie) obywatelstwa (obywatelstw) innych

krajow; cudzoziemiec.

Osoba pracujaca - osoba wieku od 15 do 89 lat, ktéra:

a. wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne;

b. posiada zatrudnienie lub wtasna dziatalnosé, ktora jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
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c. produkuje towary rolne, ktorych gtowna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a. osoby prowadzace dziatalnosc na wtasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédz czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczagce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towardéw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b. bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnosc cztonka rodziny,
ktory jest uznawany za ,0sobe prowadzaca dziatalnosc na wtasny
rachunek”;

c. osoby przebywajace na urlopie macierzynskim / rodzicielskim /
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pozn. zm.), chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d. studenci, ktorzy sa zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba uczestniczagca w Projekcie - osoba zakwalifikowana do projektu

w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan - osoba, ktorej okolicznosci zycia s3 zgodne z Europejska typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie
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okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia

mieszkaniowego oraz ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j:

a. bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

b. bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow,
osoby opuszczajace instytucje penitencjarne / karne / medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie (wspierane);

c. hiezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych - przebywajgce czasowo u rodziny / przyjaciot, tj.
przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocy;

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace
konstrukcje tymczasowe / nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

e. osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w
lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoba w niekorzystnej sytuacji - osoba doswiadczajgca ubdstwa, wykluczenia

spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozona takimi

zjawiskami. Osobg w niekorzystnej sytuacji jest kazda osoba, ktora napotyka na
bariery dostepu do nabywania lub podnoszenia umiejetnosci, kompetencji lub

kwalifikacji zawodowych. Do grupy w niekorzystnej sytuacji nalezy w

szczegolnosci:

a. osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do

mieszkan:;

osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych;

osoba z niepetnosprawnoscia;

osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 ISCED);

osoba bezrobotna;

osoba w wieku co najmniej 55 lat.

Osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia - osoba od dnia, w ktorym

przypadaja 18 urodziny do dnia poprzedzajacego 30 urodziny.

Osoba w wieku 55 lat i wiecej - osoba od dnia, w ktorym przypadajg 55 urodziny.

Osoba z krajow trzecich - osoba, ktdra jest obywatelem kraju spoza UE, a takze

osoba, ktora jest bezpanstwowcem zgodnie z Konwencja o statusie

bezpanstwowcow z 1954 r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa.

~ooo0goT
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Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Projekt - projekt ,Cyfrowa Akademia Kompetencji” (FESL.06.08-1P.02-0978/24)
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajacych zycie, uczenie sie i prace

w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe.

Umiejetnosci podstawowe - podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i
tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego
oraz korzystania z technologii cyfrowych.

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegotowych zasad
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz warunkow udziatu w Projekcie
realizowanym przez Fundacje Instytut Edukacji w okresie od 01.03.2025 do
31.12.2025.

Celem Projektu jest podniesienie i / lub nabycie kompetencji i umiejetnosci
podstawowych, w tym cyfrowych wsrdod min. 80% z 140 osob dorostych (w tym
84 kobiety, 56 mezczyzn) w wieku od 18 lat) o niskich kompetencjach i
umiejetnosciach podstawowych (rozumianych jako podstawowe zdolnosci w
zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych), posiadajacych
najwiekszg luke kompetencyjng stanowiacg takze bariere dla konkurencyjnosci
tych 0sdb na rynku pracy, uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujacych, w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na obszarze wojewddztwa slaskiego poprzez
tzw. sciezki podnoszenia umiejetnosci ,upskilling pathways”, realizowanej
zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy
umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (2016/C 484/01) w okresie
01.03.2025-31.12.2025.

Grupe docelowa (GD) stanowi 140 0s6b dorostych (84 kobiety i 56 mezczyzn),
ktore z wtasnej inicjatywy planujg podniesé swoje umiejetnosci / kompetencje /
kwalifikacje, o niskich kompetencjach i umiejetnosciach podstawowych,
posiadajgcych najwieksza luke kompetencyjng stanowigcg takze bariere dla
konkurencyjnosci tych osob na rynku pracy, uczacych sie, pracujgcych lub
zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze wojewodztwa
slaskiego, w tym 7 0s6b z niepetnosprawnosciami (5% GD) - 4 kobiety i 3
mezczyzn.

Osobg uczestniczacg w Projekcie moze zostac¢ osoba, ktdra tacznie spetnia
nastepujgce warunki:
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a. uczy sie, pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewoddztwa slaskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego (tj. miejsce przebywania z
zamiarem statego pobytu);

b. jest osobg w wieku od 18 lat;

c. jest osoba o niskich kompetencjach i umiejetnosciach podstawowych;

d. zgtasza sie do udziatu w Projekcie z wtasnej inicjatywy oraz deklaruje, ze
udziat w formach wparcia bedzie odbywac sie poza godzinami i miejscem
pracy Osoby uczestniczacej w Projekcie.

5. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci, ktore uwzgledniaja
potrzeby o0sdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. W biurze Projektu jest
dostepny kontakt do osoby migajgcej oraz ustalone zostaty standardy
pozwalajace na szybka i bezstresowa obstuge osdb z niepetnosprawnoscia
stuchowa (m. in. mozliwosc¢ zdalnej obstugi ttumaczenia migowego). Szkolenia
beda dostepne dla osob z roznego rodzaju niepetnosprawnoscia, informacje
podawane w jezyku prostym, w sposob przystepny dla odbiorcow o roznych
potrzebach (tj. oséb niedowidzacych, niedostyszacych, z niepetnosprawnoscia
intelektualna), sposdb organizacji wsparcia dostosowany do potrzeb, z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Istnieje mozliwosé
skorzystania z asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, ttumacza, przewodnika.
Dla osob tego potrzebujgcych czas trwania szkolen zostanie wydtuzony,
zapewniony ttumacz jezyka migowego, zapewniona odpowiednia przestrzen,
wolniejsze tempo prowadzenia spotkania lub indywidualne spotkanie dla osob o
obnizonej normie intelektualnej. Wszystkie dziatania Swiadczone w Projekcie
odbywac sie bedg w budynkach dostosowanych dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Materiaty szkoleniowe sg przygotowane w sposob dostepny i udostepnione co
najmniej w wersji elektronicznej zgodnie ze standardem WCAG 2.1. Materiaty
informacyjne o Projekcie / dokumenty rekrutacyjne sg przygotowane w sposob
dostepny i udostepnione co najmniej w wersji elektronicznej. Wydarzenia o
charakterze informacyjno-promocyjnym bedg dostepne dla osdb z
niepetnosprawnoscig. Zapewniona zostanie petla indukcyjna i ustuga ttumacza
polskiego jezyka migowego (lub ewentualnie ustuga video-ttumacza).
Zapewniona jest mozliwos¢ wejscia i uczestniczenia z psem asystujgcym.
Spotkania informacyjne bedg prowadzone w budynkach dostosowanych do
potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na obszarze realizacji projektu w trybie ciggtym
w terminie od marca do wrzesnia 2025.

2. Osoby kandydujace do Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami w Biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem
poczty/kuriera). Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentow drogg elektroniczna
oraz poprzez osobe upowazniong, pod warunkiem dostarczenia oryginatéow do
Biura Projektu w terminie wyznaczonym przez personel Projektu. Ztozenie
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dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
do Projektu.
Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:

a. dokument tozsamosci (do wgladu);

b. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia (jesli dotyczy);

c. zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych / potwierdzenie
wygenerowane z PUE ZUS dokumentujgce status Osoby kandydujacej do
Projektu / zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy / zaswiadczenie z
uczelni lub szkoty/ zaswiadczenie o zatrudnieniu (jesli dotyczy);

d. zaswiadczenie ze stosownej instytucji potwierdzajaca, ze osoba znajduje sie
w kryzysie bezdomnosci lub jest dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan (jesli dotyczy);

4. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez

5.

wyznaczony personel Projektu i gromadzone bedg w Biurze Projektu.
W przypadku stwierdzenia brakow formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
oswiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwosc¢ jednokrotnego
uzupetnienia dokumentacji. Osoba kandydujaca do Projektu wzywana jest do
skorygowania uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania
informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem odstapienia od dalszej oceny
formularza zgtoszeniowego. Wezwanie bedzie wysytane w formie
elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez Osobe kandydujgca do Projektu
w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku braku wskazania adresu e-mail,
Komisja Rekrutacyjna podejmie probe poinformowania Osoby kandydujacej do
projektu wykonujac potaczenie telefoniczne (proby nawigzania kontaktu beda
podejmowane przez kolejne 3 dni robocze). W przypadku braku mozliwosci
nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat dalszej ocenie.
Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi
kryteriami:
a. kobieta - 5 punktow.
Preferencje w dostepie do wsparcia majg osoby doroste z grup w niekorzystnej
sytuacji. Podczas rekrutacji zostang im przyznane dodatkowe punkty:
a. osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan - 15 punktow;
b. osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych - 15
punktow;
c. osoba z niepetnosprawnoscia - 15 punktow;
d. osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3
klasyfikacji ISCED) - 15 punktow;
e. osoba bezrobotna - 15 punktow;
f. osoba w wieku co najmniej 55 lat - 15 punktow.
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§1

1.

tacznie Osoba kandydujgca do Projektu moze otrzymac¢ maksymalnie 95
punktow premiujgcych. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma
uzyskanych punktéw. W przypadku oséb o identycznej liczbie punktow

o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje wiek (pierwszenstwo majg osoby
najstarsze).

Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (osdob zakwalifikowanych
do Projektu oraz lista rezerwowa). Osoba z listy rezerwowej bedzie miata
mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie, jesli osoba z listy podstawowej nie
podpisze dokumentow zwigzanych z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

Kazda Osoba kandydujaca do Projektu otrzyma informacje zwrotng o wynikach
rekrutacji.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie
Osoba kandydujaca do Projektu jest zobowigzana do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w Projekcie;

b. deklaracji udziatu w projekcie.

Brak podpisania ktoregokolwiek z powyzszych dokumentow uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczgcej w Projekcie z listy.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu

lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w
zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby Osob
uczestniczacych w Projekcie po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego
wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu

lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy
docelowe, ktore majg zostac objete wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane 3-stopniowo poprzez:
a. indywidualna ocena posiadanych umiejetnosci,

b. wsparcie edukacyjne i pozaedukacyjne,

c. proces walidacji i certyfikacji.

§ 2. Indywidualna ocena posiadanych umiejetnosci

1.

3.

Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie odbedzie 2 godziny zajec
indywidualnych (jedno spotkanie) w ramach oceny umiejetnosci.

Zakres tematyczny: zbadanie poziomu i zakresu posiadanych umiejetnosci
podstawowych, a takze potrzeb edukacyjnych oraz pozaedukacyjnych, oraz
wtasciwe dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczestnikow, stworzenie
Indywidualnego Planu Rozwoju.

Wymagana frekwencja - 100%.
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§ 3. Wsparcie edukacyjne i pozaedukacyjne

1. Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie odbedzie 80 godzin zaje¢ grupowych
(20 spotkan po 4 godziny) w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

2. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie szkolenie w ramach 5
obszaréw kompetencji: informacja i dane; komunikacja i wspotpraca; tworzenie
tresci cyfrowych; bezpieczenstwo; rozwigzywanie problemow. W ramach
poszczegolnych obszaréw kompetencji Osoby uczestniczace w Projekcie
otrzymajg mozliwosé zdobycia wiedzy i umiejetnosci w nastepujgcym zakresie:

a. Informacja i dane: 1.1 Przegladanie, wyszukiwanie i filtrowanie danych,
informacji i tresci cyfrowych, 1.2 Ocena danych i tresci cyfrowych, 1.3
Zarzadzanie danymi, informacjami i tresciami cyfrowymi;

b. Komunikacja i wspotpraca: 2.1 Komunikacja z wykorzystaniem technologii
cyfrowych, 2.2 Dzielenie sie informacjami i zasobami z wykorzystaniem
technologii cyfrowych, 2.3 Aktywnos¢ obywatelska z wykorzystaniem
technologii. cyfrowych 2.4 Wspétpraca z wykorzystaniem technologii
cyfrowych, 2.5 Netykieta, 2.6 Zarzadzanie tozsamoscia cyfrowa;

c. Tworzenie tresci cyfrowych: 3.1 Tworzenie tresci cyfrowych, 3.2 Integracja i
przetwarzanie tresci cyfrowych, 3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i
licencji, 3.4 Programowanie;

d. Bezpieczenstwo: 4.1 Narzedzia stuzace ochronie, 4.2 Ochrona danych
osobowych i prywatnosci, 4.3 Ochrona zdrowia i dobrostanu, 4.4 Ochrona
srodowiska;

e. Rozwigzywanie problemdw: 5.1 Rozwigzywanie problemow technicznych, 5.2
Rozpoznawanie potrzeb i rozwigzan technologicznych, 5.3 Tworcze
wykorzystywanie technologii cyfrowych, 5.4 Rozpoznawanie brakéw w
zakresie kompetencji cyfrowych.

3. Wymagana frekwencja - 80%.

4. Osobom uczestniczacym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniu w zakresie
kompetencji cyfrowych zostanie zapewniona przerwa kawowa.

5. W ramach zadania Osobom uczestniczagcym w Projekcie zostanie zapewniony
dostep do ustugi z zakresu doradztwa lub mentoringu w celu wspierania
postepow o0sob uczacych sie na wszystkich etapach procesu poprawy
umiejetnosci. Doradztwo nie ma charakteru obowigzkowego.

6. Sposob realizacji: 4 godziny zaje¢ indywidualnych (2 spotkania po 2 godziny).

7. Wymagana frekwencja - 100%.

8§ 4. Proces walidacji i certyfikacji

1. Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie bedzie miata mozliwos¢ przystapienia
do walidacji nabytych umiejetnosci / kompetencji podstawowych lub
certyfikowania kwalifikacji (mozliwos¢ podejscia do egzaminu ECCC DigComp
2.2 lub rownowaznego w kazdym z 5 obszarow kompetencji). Pozytywne
zaliczenie egzaminu skutkowac bedzie wydaniem Europejskiego Certyfikatu
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Kompetencji Cyfrowych ECCC DigComp 2.2 lub réwnowaznego, odpowiadajgcego
standardom ram kompetencji informatycznych i informacyjnych DIGCOMP 2.2.
Etapy walidacji: identyfikowanie efektdw uczenia sie, dokumentowanie efektow
uczenia sie, weryfikacja efektow uczenia sie , poswiadczenie wynikow weryfikacji.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspotfinansowane s3 ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 6.8 Upskilling pathways,
Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla edukacji Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027.
Osoby uczestniczgce w Projekcie nie ponoszg zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystapi¢ do Osoby uczestniczacej w Projekcie o zwrot catosci
lub czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia.

Osoby uczestniczace w Projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez
Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
Osoby uczestniczagce w Projekcie zobowigzane s3g do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

. Osoby uczestniczgce w Projekcie sg zobowigzani do informowania Beneficjenta
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, w
tym w szczegdlnosci o zmianach danych kontaktowych.

Na Osobach uczestniczgcych w Projekcie spoczywaja nastepujgce obowigzki:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, ktore zostaty dla Osoby uczestniczacej w Projekcie przewidziane
oraz potwierdzanie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

c. niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci;

d. rzetelne przygotowanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami trenerow /
wyktadowcow;

e. branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji
dziatan projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

f. nie narazanie Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania Osoby uczestniczacej w Projekcie, w szczegdlnosci
skutkujace powstaniem w Projekcie kosztow niekwalifikowanych -

w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;
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g. przekazanie Beneficjentowi danych dotyczgcych statusu na rynku pracy
oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji (w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie);

h. zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz
przystapienie do procesu walidacji i certyfikacji.

Osoba uczestniczaca w Projekcie konczy udziat w Projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktore zostato zaplanowane dla danej osoby.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytacznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczacej w Projekcie w momencie przystgpienia do Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczacej
w Projekcie z listy poszczegolnych form wsparcia w przypadku naruszenia
przez Osobe uczestniczacq w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci: w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura
Projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajgcych; okazywania
jawnej agresji wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
Biura Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r. i obowigzuje przez
czas trwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu w kazdym momencie trwania projektu. Aktualna tres¢ Regulaminu
dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

. Zmianie mog3 ulec te zapisy Regulaminu, ktore sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika
Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.



