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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE

»Nowa droga do witaczenia”

nr RPMA.09.01.00-14-d475/19 realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

DEFINICIE

Projekt — Projekt ,,Nowa droga do wigczenia” (RPMA.09.01.00-14-d475/19), wspétfinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Beneficjent — Fundacja Instytut Edukacji z siedzibg w Bielsku-Biatej (al. Armii Krajowej 220 lok.
1/111, 43-316 Bielsko-Biata).

Partner — IT Consulting Sp. z o0.0. z siedzibg w Chodziezy (ul. Karola Marcinkowskiego 12 lok. 1,
64-800 Chodziez).

Instytucja Posredniczaca (IP) — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych z siedzibg
w Warszawie (ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa).

Biuro Projektu — mieszczace sie w Ostrotece (07-410), przy ul. Parkowej 6, w ktorym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji
Projektu osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu,
czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba, ktéra ztozyta w Biurze Projektu dokumenty
rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia.

Osoba dfugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia), lub bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (w przypadku osdb powyzej 25 roku zycia).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

10. Osoba lub rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoba lub rodzina korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgca co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej’;

1 Art. 7. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;
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osoba, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze zastepczg oraz rodzina
przezywajaca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoba nieletnia, wobec ktdérej zastosowano sSrodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

osoba przebywajaca w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 1 wrzesnia 2017 r. o systemie
oswiaty;

osoba z niepetnosprawnoscia;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
0sobg z niepetnosprawnoscia;

osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

osoba odbywajgca kare pozbawienia wolnosci;

osoba korzystajgca z PO PZ.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktdra ze wzgledu na stan

zdrowia lub niepetnosprawnos$é wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia

samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan — osoba, ktoérej

okolicznosci zycia sg zgodne z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy

wykluczenia mieszkaniowego:

a. bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach),

b. bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantdw, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie wspierane),

c. niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji,
osoby zagrozone przemocy),

d. nieodpowiednie  warunki  mieszkaniowe (konstrukcje = tymczasowe, mieszkania
substandardowe — lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne
przeludnienie).

Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego — osoba doswiadczajgca

wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w definicji oséb lub rodzin

15)

potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

(uchylony)

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art.159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym (patrz: punkt 10 Rozdziatu Definicje
Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie).

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba, ktéra ma dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczna,
umystowg, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami,
utrudniac¢ jej petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. Przyjmuje sie stosowanie definicji oséb z niepetnosprawnosciami, ktéra uwzglednia
osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb niepetnosprawnych, a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
(tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne) witacznie.

Osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba od dnia 50 urodzin.

Obszar ponizej progu defaworyzacji — zgodnie z Mazowieckim barometrem ubdstwa
i wykluczenia spotecznego (znajdujgcym sie w dokumencie Ocena zasobéw pomocy spotecznej
w oparciu o sytuacje spoteczng i demograficzng Wojewddztwa Mazowieckiego za 2018 rok),
w ramach powiatéw makowskiego, ostroteckiego i przasnyskiego sg to gminy: Czerwonka,
Makow Mazowiecki, Rzewnie, Szelkow (powiat makowski), Baranowo, Czarnia, Goworowo
(powiat ostrotecki), Chorzele — miasto, Chorzele — obszar wiejski, Jednorozec, Krzynowtoga Mata,
Przasnysz — gmina wiejska (powiat przasnyski).

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych
na celu wyprowadzenie oséb, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.
Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych.

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien przystapienia do pierwszej formy wsparcia.

INFORMACIJE O PROJEKCIE - POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegétowych zasad przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz warunkéw udziatu w Projekcie realizowanym przez Fundacje Instytut Edukacji
(Beneficjent) i IT Consulting Sp. z 0.0. (Partner) w okresie od 2021-01-01 do 2021-10-31.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych niezbednych
do podjecia zatrudnienia wsréd 40 osob niepracujgcych (24 kobiet i 16 mezczyzn), w wieku 18
lat iwiecej, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajacych
wielokrotnego wykluczenia, zamieszkujgcych na obszarach (w gminach) ponizej progu
defaworyzacji powiatu makowskiego, ostroteckiego, przasnyskiego, dzieki organizacji ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym i zawodowym w okresie 01.01-31.10.2021.

Grupe docelowg (GD) stanowic¢ beda:

a. osoby bezrobotne, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentdéw i ustug rynku pracy
jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym (90% GD),

osoby bierne zawodowo (10% GD),

osoby o niskich kwalifikacjach (90% GD),

kobiety (60% GD),

osoby w wieku 50 lat i wiecej (10% GD),

® oo o
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osoby z niepetnosprawnosciami (5% GD).

4. Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba, ktdra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

a.

jest osobg zamieszkujacg (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie
mazowieckim, w jednym z powiatow: makowskim, ostroteckim lub przasnyskim,
na obszarach (w gminach) ponizej progu defaworyzacji okreslonego w Mazowieckim
barometrze ubdstwa i wykluczenia spotecznego;

jest osobg zagrozong ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

jest osobg doswiadczajacg wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

jest osobg korzystajacg ze Swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujacg sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, spetniajgcg wiecej niz jedng z przestanek okreslonych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

jest osobg pozostajgcg bez zatrudnienia (bierng zawodowo lub bezrobotng, wobec ktérej
zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje
koniecznosé¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym);

jest osobg w wieku 18 lat i wiecej;

jest osobg, ktdra nie korzystata i nie korzysta ze wsparcia oferowanego w projektach
pozakonkursowych wytonionych w naborze RPMA.09.01.00-1P.01-14-079/19;

nie jest osobg odbywajgcg kare pozbawienia wolnosci (lub jest objety/-a dozorem
elektronicznym).

REKRUTACIA

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w trybie ciggtym w terminie od stycznia do maja 2021, na terenie

wojewddztwa mazowieckiego, w powiatach: makowskim, ostroteckim i przasnyskim.

2. Kandydaci/-tki na Uczestnikéw/-czki Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi

zatagcznikami w Biurze Projektu, osobiscie lub za posrednictwem poczty (kuriera). Istnieje

mozliwos¢ ztozenia dokumentdéw drogg elektroniczng, pod warunkiem dostarczenia oryginatéw

do Biura Projektu w terminie wyznaczonym przez personel Projektu. Ztozenie dokumentéw

rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

3. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

a.

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie o stanie zdrowia lub inny dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia (jesli dotyczy);

zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej (jesli dotyczy);

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy);

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dotyczy o0sdb bezrobotnych
niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz biernych zawodowo).

4. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony

personel Projektu. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone beda

w Biurze Projektu.

5. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a.
b.

C.

kobieta (+5p.);
osoba o niskich kwalifikacjach (+4p.);
osoba w wieku 50 lat i wiecej (+3p.);
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d. osoba z niepetnosprawnoscia (+2p.);

e. osoba korzystajgca z PO PZ (+1p.).

tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzymac¢ maksymalnie 15 punktéw
premiujgcych. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych punktéw.
W przypadku oséb o identycznej liczbie punktéw, o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje
dtuzszy czas pozostawania bez zatrudnienia.

Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz
lista rezerwowa). Osoby z listy rezerwowej bedg miaty mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie,
jesli osoba z listy podstawowe]j nie podpisze dokumentéw zwigzanych z rozpoczeciem udziatu
w Projekcie.

Kazdy Kandydat/-ka otrzyma informacje zwrotng o wynikach rekrutacji.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie, Kandydat/-
ka jest zobowigzany/-a do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w Projekcie;

b. deklaracji udziatu w projekcie;

c. oswiadczenia Uczestnika Projektu.

Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentéw uniemozliwia rozpoczecie udziatu
w formach wsparcia i skutkuje skresleniem z listy.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznos$ci od potrzeb oraz
o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikdw/-czek Projektu po uzyskaniu zgody Instytucji
Zarzadzajgcej na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy docelowe, ktére majg zosta¢ objete
wsparciem, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikéw.

FORMY WSPARCIA

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujagcym zakresie:

o Uk wnN PR

diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatu UP;

trening umiejetnosci spotecznych i coaching indywidualny;
poradnictwo zawodowe;

kursy i szkolenia zawodowe;

posrednictwo pracy;

staze zawodowe.

§ 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatu UP
Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 3 godziny zaje¢ z psychologiem w ramach diagnozy
indywidualnych potrzeb i potencjatu UP (2 spotkania po 1,5 godziny).
Zakres tematyczny: weryfikacja mozliwosci wiaczenia spotecznego UP pod wzgledem
posiadanych potrzeb i mozliwosci rozwojowych, w celu opracowania Indywidualnej Sciezki
Reintegracji w oparciu o element spoteczny. Ponadto spotkania obejmg wzmocnienie postawy
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UP i wspieranie go w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany w oparciu o wtasne
odkrycia, wnioski i posiadane zasoby.

Wymagana frekwencja — 100%.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 4 godziny zaje¢ z doradcg zawodowym w ramach
diagnozy indywidualnych potrzeb i potencjatu UP (2 spotkania po 2 godziny).

Zakres tematyczny: identyfikacja potrzeb oséb biorgcych udziat w projekcie, diagnoza mozliwosci
doskonalenia zawodowego, analiza przyczyn braku pracy, identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy. Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji.

Wymagana frekwencja — 100%.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

§ 2. Trening umiejetnosci spotecznych i coaching indywidualny
Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 16 godzin (2 spotkania po 8 godzin) grupowych
treningdw umiejetnosci spotecznych.
Zakres tematyczny: podniesienie kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajgcych docelowo powrdét do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy
i aktywizacje zawodowa, poszerzenie przez UP swiadomosci samego siebie, swoich celow
i kontekstu w jakim obecnie sie znajduje w oparciu o trening postaw i zachowan kreujgcych
kompetencje zyciowe i umiejetnosci spoteczne, zgodne z wymaganiami rynku pracy
i przydatnych cech osobowosci.
Wymagana frekwencja — 100%.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu oraz catering.
Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 3 godziny zaje¢ (2 spotkania po 1,5 godziny)
z coachem.
Zakres tematyczny: wytyczanie i osigganie celdw, godzenie Zycia zawodowego irodzinnego,
wychowanie dzieci czy praca, budowanie planu rozwoju, pokonywanie barier i obaw
zawodowych, godzenie rél spotecznych i zawodowych, motywacja wewnetrzna do pracy.
Wymagana frekwencja — 100%.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

§ 3. Poradnictwo zawodowe
Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 6 godzin zaje¢ (4 spotkania po 1,5 godziny)
z doradcg zawodowym.
Zakres tematyczny: pomoc doradcza umozliwiajgca zbadanie i zdefiniowanie wtasnego problemu
zawodowego, dokonanie oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania
decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej.
Wymagana frekwencja — 100%.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.
Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 16 godzin (2 spotkania po 8 godzin) grupowych zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego.
Zakres tematyczny: planowanie rozwoju kariery zawodowej w oparciu o testy, gry i warsztaty,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji/kwalifikacji zawodowych, okre$lanie $ciezki
ksztatcenia dobranej do wtasciwych uwarunkowan osobistych, rozwdj umiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy, ksztattowanie postaw prozatrudnieniowych — ¢wiczenia.
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Wymagana frekwencja — 100%.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu oraz catering.

§ 4. Kursy i szkolenia zawodowe

Uczestnicy/-czki Projektu mogg bra¢ udziat w szkoleniach zawodowych zgodnie ze

zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku

pracy, z uwzglednieniem zawoddw deficytowych, zgodnie z aktualnym Barometrem zawodéw

Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 32 Uczestnikdw/-czek Projektu.

Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie

(podniesienie) kwalifikacji/kompetenciji.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:

a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b. ukonczenia szkolenia i przystagpienia do egzaminu koicowego w przewidzianym terminie;

c. kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Uczestnikom/-czkom przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym

w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie

mniej niz 150 godzin miesiecznie (w przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia, wysokos¢

stypendium ustala sie proporcjonalnie).

Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumie¢, jako wyptacong uczestnikowi:

a. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, na podstawie
obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie obowigzujgcej
ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci
0,00 zt),

c. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,

rentowemu, wypadkowemu oraz zdrowotnemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych

obowigzek ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest Beneficjent.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci

do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych

przepisdbw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyistwa. W przypadku

usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika szkolenia udokumentowanej zaswiadczeniem

lekarskim (druk ZUS ZLA), wyptata stypendium przystuguje w petnej wysokosci.

Wymagana frekwencja — 80%.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu, materiaty szkoleniowe,

catering, stypendium szkoleniowe.

§ 5. Posrednictwo pracy
Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 8 godzin (4 spotkania po 2 godziny) zaje¢ z zakresu
posrednictwa pracy.
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Zakres tematyczny: omodwienie kanatéw i form poszukiwania stanowiska pracy zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami UP (osobiscie, marketing szeptany, portale spotecznosciowe
i zawodowe), prowadzenie rozmdéw o prace, elementy negocjacji, wspélne poszukiwanie miejsc
pracy z wykorzystaniem ofert ztozonych przez pracodawcéw, pomoc w napisaniu CV i listu
motywacyjnego w odpowiedzi na konkretng oferte.

Kazdemu/-ej Uczestnikowi/-czce zostang przedstawione min. 3 oferty pracy.

Wymagana frekwencja — 100%

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

§ 5. Staze zawodowe

Staze organizowane beda poprzez nawigzanie wspotpracy Beneficjenta z pracodawcami oraz

Uczestnikdw/-czek Projektu z pracodawcami.

Staze sg przewidziane dla 12 Uczestnikdw/-czek Projektu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia

10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz

z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki

standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

a. staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy (ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na staz), ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym
cel stazu, okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania
prac, zakres obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu;

b. zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspodfpracy z organizatorem stazu,
przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c. stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu. Opiekun wprowadza stazyste w zakres
obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji (w tym
z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkdéw i celéw edukacyjno-zawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz;

d. po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemnej;

e. podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemne;j.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej

szeSciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej

dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Przed przystgpieniem do stazy Uczestnicy/-czki musza odby¢ badania lekarskie z zakresu

medycyny pracy. Koszt badan lekarskich pokrywa Beneficjent.

Osoba odbywajaca staz powinna wykonywac powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze

nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku oséb

niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci-

35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.
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Uczestnik/-czka projektu nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo
realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym

w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin stazu wynosi nie

mniej niz 160 godzin miesiecznie (lub 140 godzin miesiecznie w przypadku oséb

z niepetnosprawnoscia  zaliczanych  do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia

niepetnosprawnosci), chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie

stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu
przyjmujacego na staz.

Stypendium za niepetny miesigc ustalane bedzie poprzez podzielenie kwoty przystugujacego

stypendium przez ilos¢ dni kalendarzowych i pomnozenie przez liczbe dni kalendarzowych

w okresie, za ktdre nalezne jest swiadczenie.

Kwote stypendium stazowego nalezy rozumieé, jako wyptacong uczestnikowi:

a. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, na podstawie
obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych,

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie obowigzujgcej
ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci
0,00 zt),

c. nie pomniejszong o skfadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutéw

powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Pfatnikiem sktadek za te osoby jest

Beneficjent.

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego

ubezpieczenia jest ponoszony przez Beneficjenta.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci

do wykonywania zadan, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktdry na podstawie

odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby Iub macierzynstwa. W przypadku

usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika stazu udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim

(druk ZUS ZLA), wyptfata stypendium przystuguje w petnej wysokosci. Stypendium nie

przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.

Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego

stazu, za ktdre przystuguje stypendium stazowe. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca

jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. W przypadku
niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

Wymagana frekwencja — 80%.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe, badania lekarskie, zwrot

kosztow dojazdu oraz ubezpieczenie NNW.
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OBOWIAZKI UCZESTNIKA/-CZKI

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b. ztozenie kompletu wymaganych dokumentdw;

c. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane;

d. niezwlocznego usprawiedliwienie nieobecnosci;
rzetelne przygotowanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow;

f. branie udzialu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan
Projektowych, réwniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

g. nie narazania Beneficjenta, ani Partnera na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania Uczestnika/-czki Projektu, w szczegdlnosci skutkujgce powstaniem
w Projekcie kosztéw niekwalifikowanych - w przypadku ich powstania zobowigzania sie
do ich pokrycia;

h. przekazania Beneficjentowi danych dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz informacji
na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji (w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie);

i. przekazania Beneficjentowi dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej (w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie);

j. zapewnienia niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz przystgpienie
do egzamindéw w ramach szkolen zawodowych.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w przedmiotowym Projekcie dofinansowane sg z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych

w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci

szkolenia zawodowego lub stazu, Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci

lub czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania

ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Informacje, o ktérych mowa powyzej bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta

z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE

Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci zaplanowanego
wsparcia, ktore zostato ustalone dla danej osoby.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia do Projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci
szkolenia zawodowego lub stazu, Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci
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lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub
stazem.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika/-czki z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu; udowodnionego aktu
kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw
odurzajacych; okazywania jawne] agresji wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.01.2021 r.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére s3 regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora Projektu
w porozumieniu z Beneficjentem.

Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.
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