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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE

,Wtasciwa $ciezka zatrudnienia” nr RPWP.06.02.00-30-0114/18 realizowanym w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

DEFINICIE

1. Projekt (P) - Projekt ,Wfasciwa Sciezka zatrudnienia” (RPWP.06.02.00-30-0114/18),
wspotfinansowany  ze srodkéw Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w  ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

2. Beneficjent — Fundacja Instytut Edukacji z siedzibg w Bielsku-Biatej (al. Armii Krajowej
220/111, 43-316 Bielsko-Biata).

3. Partner - Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych z siedzibg w Lublinie (ul. Grenadieréw
13, 20-331 Lublin)

4. Instytucja Posredniczaca (IP) — instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje Projektu oraz
przyznajaca $rodki na jego realizacje — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 61-754 Poznan,
ul. Szyperska 14.

5. Biuro Projektu — mieszczace sie w (62-400) Stupca, przy ul. Rotmistrza Witolda Pileckiego 20c

6. w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie oraz Uczestnikom/-czkom
Projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

7. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba, ktéra ztozyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji.

8. Osoba powyzej 29 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
ukonczyta 30 rok zycia, tj. od dnia 30 urodzin.

9. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtacznie, czyli wyksztatcenie podstawowe (szkota podstawowa), gimnazjalne (gimnazjum)
oraz ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajace,
zasadnicza szkota zawodowa).

10. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia.

11. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy (w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia) lub bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia).

12. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna).

13. Osoba pochodzaca z terenéw wiejskich — osoba przebywajgca na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

14. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
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niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do projektu w ramach
zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych; osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z
interwenc;ji EFS.

Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien przystapienia do pierwszej
formy wsparcia.

Kompetencja — to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okres$lone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Kwalifikacja — formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy
organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy efekty uczenia sie wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych
efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla
kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposdb trafny (weryfikowane sg efekty
uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest
niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje
konczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzié, jakie zas nie.
Certyfikowanie — procedura, w wyniku ktdrej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggnefa okreslong kwalifikacje.
Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze
wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.

INFORMACIJE O PROJEKCIE - POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegdtowych zasad przeprowadzenia procesu

rekrutacji oraz warunkow udziatu w Projekcie realizowanym przez Fundacje Instytut Edukacji

(Beneficjent) i Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych (Partner) w okresie od 01.09.2019

do 31.03.2021.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia przez 90 oséb (50 kobiet, 40

mezczyzn) bezrobotnych i biernych zawodowo, w wieku powyzej 29 roku zycia, znajdujgcych

sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby o niskich kwalifikacjach),

zamieszkatych w powiatach: koniriskim, m. Konin, stupeckim, gnieznienskim, wagrowieckim

dzieki realizacji programu aktywizacji zawodowej, zawierajacego instrumenty i ustugi rynku

pracy obejmujace identyfikacje potrzeb, w tym diagnozowanie potrzeb szkoleniowych

i mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacje dla kazdego

uczestnika projektu IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe

i staze zawodowe w terminie 09.2019-03.2021.

Grupe docelowg (GD) stanowi¢ beda:

e 100% osoby o niskich kwalifikacjach (50 kobiet, 40 mezczyzn);

e 80% osoby bezrobotne (40 kobiet, 32 mezczyzn), w tym 20% dtugotrwale bezrobotnych
(10 kobiet, 8 mezczyzn);
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e 20% osoby bierne zawodowo (10 kobiet, 8 mezczyzn);

e 60% osoby z obszaréw wiejskich (30 kobiet, 24 mezczyzn);

o 20% osoby w wieku 50 lat i wiecej (10 kobiet, 8 mezczyzn);

e 20% osoby zamieszkujgce miasta Srednie, tj. Gniezno, Konin, Wagrowiec (10 kobiet, 8
mezczyzn);

e 5% osoby z niepetnosprawnosciami (3 kobiety, 2 mezczyzn).

4. Uczestnikami Projektu mogg zostac osoby, ktdre tgcznie spetniajg nastepujgce warunki:

e osoby powyzej 29 roku zycia (tj. od dniach 30 urodzin),

e osoby o niskich kwalifikacjach,

e osoby zamieszkate na terenie jednego z powiatdow: konifskiego, m. Konin, stupeckiego,
gnieznienskiego, wagrowieckiego,

e osoby niepracujgce, w tym bierne zawodowo lub bezrobotne.

REKRUTACIA

1. Rekrutacja odbywaé sie bedzie w trybie ciggtym w terminie od wrzesnia 2019 do
pazdziernika 2020 r.

2. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

3. Kandydaci/-tki na Uczestnikéw/-czki Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy osobiscie lub za
posrednictwem poczty (kuriera). Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

4. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

e orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy);
e zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy);

5. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu. Wyboru uczestnikow projektu dokona Koordynator wraz z Asystentem.
Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone bedg w Biurze Projektu.

6. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

e kobieta (+6p.);

e osoby zamieszkujgce obszary wiejskie (+5p.);

e osoby dtugotrwale bezrobotne (+4p.);

e osoba w wieku 50 lat i wiecej (+3p.);

e o0soby zamieszkujgce miasta Srednie: Konin, Gniezno, Wagrowiec (+3p.);
e 0soby z niepetnosprawnosciami (+2p.).

7. tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzymaé maksymalnie 23 punkty
premiujgce. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych punktéw. W
przypadku osdb o identycznej liczbie punktdw o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje
okres pozostawania bez pracy.

8. Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (osdb zakwalifikowanych do Projektu
oraz lista rezerwowa). Osoby z listy rezerwowe] bedg miaty mozliwo$é wziecia udziatu
w Projekcie, jesli osoba zlisty podstawowej nie podpisze dokumentéw zwigzanych
z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.
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Kazdy Kandydat/-ka otrzyma informacje zwrotng o wynikach rekrutacji.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie,
Kandydat/-ka jest zobowigzany/-a do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w Projekcie;

b. deklaracji udziatu w projekcie;

c. oswiadczenia Uczestnika Projektu.
Brak podpisania ktéregokolwiek z powyziszych dokumentéw uniemozliwia rozpoczecie
udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Uczestnika/-czki z listy.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci
od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikdw/-czek Projektu po uzyskaniu
zgody Instytucji Posredniczgcej na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy docelowe,
ktére majg zostaé objete wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we
whniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikdw.

FORMY WSPARCIA

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

1.

vk wnwN

Identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania;
Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe;

Posrednictwo pracy;

Szkolenia zawodowe;

Staz zawodowy.

§ 1. Identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 3 godziny (2 spotkania po 1,5 godziny) zajeé
indywidualnych.
Zakres tematyczny: identyfikacja potrzeb osdéb niepracujgcych, diagnoza mozliwosci
doskonalenia zawodowego, analiza przyczyn braku pracy, identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy, sporzadzenie IPD.
Wymagana frekwencja — 100%.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

§ 2. Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe

Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 3 godziny (2 spotkania po 1,5 godziny)
indywidualnych zaje¢ z doradcg zawodowym w ramach poradnictwa zawodowego.

Zakres tematyczny: pomoc doradcza umozliwiajgca zbadanie i zdefiniowanie wifasnego
problemu zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycie lub rozwdj
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania witasnej kariery zawodowej,
rozwdj umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy. Ponadto, UP bedzie miat mozliwosé
skorzystania z nastepujgcych ustug: pomoc w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia, pomoc w poszukiwaniu sposobdéw rozwigzania przyczyn pozostawania bez
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zatrudnienia m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych instrumentéw (poza poradnictwem
zawodowym), ktére przyczynig sie do zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia, wskazanie
instytucji, ktére mogg pomdc UP w podjeciu zatrudnienia.

3. Wymagana frekwencja — 100%.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

5. Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 12 godzin (2 spotkania po 6 godzin) grupowego
poradnictwa zawodowego.

6. Zakres tematyczny: pomoc doradcza umozliwiajgca zbadanie i zdefiniowanie witasnego
problemu zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycie lub rozwdj
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej przy
udziale éwiczen grupowych.

7. Wymagana frekwencja — 80%.

8. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu, materiaty szkoleniowe
oraz wyzywienie (przerwa kawowa i obiad).

§ 3. Posrednictwo pracy

1. Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 6 godzin (3 spotkania po 2 godziny)
posrednictwa pracy.

2. Zakres tematyczny: przedstawienie podczas osobistych spotkan min. 3 ofert zatrudnienia w
wybranym zawodzie, dla kazdego UP (oferty dobrane do indywidualnych potrzeb,
mozliwosci, oczekiwan i diagnozy z IPD), pomoc w odpowiadaniu na oferty pracy ztozone
przez pracodawcéw, wspdlne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych m.in. CV, listu
motywacyjnego, kontakt z pracodawcami w celu weryfikacji ofert pracy i promocji UP jako
kandydatéw do pracy.

3. Wymagana frekwencja — 100%

4. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu.

§ 4. Szkolenia zawodowe

1. Uczestnicy/-czki Projektu mogga bra¢ udziat w szkoleniach zawodowych zgodnie z zapisami
opracowywanego IPD oraz z uwzglednieniem specyfiki regionalnego rynku pracy.

2. Uczestnikom/-czkom szkoleh Wykonawca zapewni: odpowiednich wyktadowcéw/trenerdw,
odpowiednio wyposazone sale szkoleniowe, catering (przerwa kawowa i obiad), materiaty
szkoleniowe.

3. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest min. 80% frekwencja na zajeciach oraz pozytywne
zdanie testow czastkowych.

4. Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie
(podniesienie) kwalifikacji/kompetencji.

5. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:

a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b. ukoniczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym
terminie;

c. kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

6. Uczestnikom/-czkom przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym
w wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi 150 godzin
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miesiecznie (w przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie).

7. Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumie¢, jako wyptacong uczestnikowi:

a. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych,

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie
obowigzujgcej ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw
publicznych (sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne
miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt),

c. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujacej ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Od wyptaconego stypendium Beneficjent zobowigzany jest naliczy¢ i odprowadzié wszystkie
sktadki wynikajgce z przepisdw, w tym: ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

8. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika szkolenia udokumentowanej
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA), wyptata stypendium przystuguje w petnej
wysokosci.

9. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

§ 5. Staze zawodowe
1. Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Beneficjenta z pracodawcami oraz
Uczestnikdw/-czek Projektu z pracodawcami.
2. Staze sg przewidziane dla 34 Uczestnikdéw/-czek Projektu.
3. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw musi by¢ zgodne z zaleceniem

Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.

1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia¢ podstawowe wymogi

zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, ze:

a. staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o zorganizowaniu stazu, ktorej stronami
sg stazysta, beneficjent oraz podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane
opiekuna stazu;

b. zadania w ramach stazu sg wykonywane w ramach programu stazu, ktéry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z beneficjentem i jest
przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c. stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktéry jest wyznaczany
po stronie podmiotu przyjmujacego na staz;

d. po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemnej;
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e. podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie
pisemnej.

4. Przed przystgpieniem do stazy Uczestnicy/-czki muszg odby¢ badania lekarskie z zakresu
medycyny pracy. Koszt badan lekarskich pokrywa Beneficjent.

5. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé powierzone jej czynnosci lub zadania w
wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobe (w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscia  zaliczanych do  znacznego lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci w wymiarze nieprzekraczajgcym 35 godzin tygodniowo i 7 godzin na
dobe).

6. Uczestnik/-czka projektu nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo
realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

7. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie (w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie).
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

8. Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumie¢, jako wyptacong uczestnikowi:

a. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, na podstawie
obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie obowigzujgcej
ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do
wysokosci 0,00 zt),

c. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Od wyptaconego stypendium Beneficjent zobowigzany jest naliczy¢ i odprowadzi¢ wszystkie

sktadki wynikajgce z przepiséw, w tym: ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe

i zdrowotne.

9. Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa, pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego. Osoby pobierajgce stypendium nie podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia chorobowego. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na stazu.

10. Na wniosek osoby odbywajgcej staz podmiot przyjmujacy na staz jest zobowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Za
ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.
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W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent
pieniezny.

11. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe, badania lekarskie, zwrot
kosztéow dojazdu oraz ubezpieczenie NNW.

OBOWIAZKI UCZESTNIKA/-CZKI

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:

e przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

e ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw;

e uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla Uczestnika/-czki
Projektu przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

e niezwtocznego usprawiedliwienie nieobecnosci;

e rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcdw;

e branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan
Projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

e nienarazania Fundacji Instytut Edukacji ani Fundacji Centrum Rozwigzan Biznesowych
na szkody powstate w wyniku dziatania lub zaniechania Uczestnika/-czki Projektu,
w szczegblnosci skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztow niekwalifikowanych —
w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;

e przekazanie Beneficjentowi danych dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz informacji
na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji (w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie);

e przekazanie Beneficjentowi dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej (w terminie do 3 miesiecy od zakornczenia
udziatu w projekcie);

e zapewnienie wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach oraz przystgpienie
do egzamindéw w ramach szkolen zawodowych.

2. Wszystkie formy wsparcia realizowane w przedmiotowym Projekcie dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia.

5. Informacje, o ktérych mowa w/w punktach bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci
zaplanowanego wsparcia, ktére zostato ustalone dla danej osoby.
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2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wyfacznie w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia do Projektu.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztdw zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym
lub stazem.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegblnosci: w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu; udowodnionego
aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkdw odurzajacych; okazywania jawnej agresji wzgledem innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.06.2020 r.
Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedy przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.
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